L'ennéagramme au service des PME
Epicurien ou perfectionniste?

Type 7 sur I'ennéagramme, Patrick cache bien son jeu : au travail, il
camoufle sa nature de bon vivant sous I'aspect d'un collaborateur modéle.

- H¢, regarde, c'est Patrick!

- Ou¢ar?

- La-bas, avec cette équipe de jeunes!

- Pas possible! A la boite il ne sort pas la téte de son boulot!

A son travail, Patrick donne en effet I'impression d'étre un homme sérieux, presque austere.
Arrivé il y a deux ans a peine, précédé d'une réputation d'ingénieur brillant et créatif, il avait tout
de suite impressionné ses collegues par la rapidité avec laquelle il avait compris les enjeux de
l'entreprise.

Tres motivé, régulier dans ses horaires, tenant ponctuellement ses délais, exigeant envers les
autres comme envers lui-méme, il a pris sa place dans le groupe sans probleme. Il s'entend bien
avec tout le monde, sans créer ni conflits ni liens particuliers d'amitié avec personne.

Mille projets sur le feu

Une sorte de collaborateur idéal, en somme, qui ne donne prise a aucune critique. A peine
quelquefois est-il taxé de perfectionnisme par ses collegues.

Et ceux-ci n'en croient pas leurs yeux : Patrick se trouve la, au milieu d'un groupe bruyant et
excessivement joyeux, en train de déguster les différentes bieres artisanales du stand des "Buveurs
d'Orge".

Ce que ses collegues ignorent, c'est que Patrick est de type 7 sur I'ennéagramme.

Joyeux, bons vivants, toujours en mouvement, les 7 craignent l'ennui et la routine. Ils ont
généralement mille projets sur le feu - qu'ils ne réaliseront pas tous - et se débrouillent toujours
pour s'organiser une vie ou les plaisirs se succedent.

De grands enfants

Soirées gastronomiques, virées entre copains, randonnées en montagne, voyages a l'aventure avec
sa copine, la vie de Patrick est bien remplie.

On dit quelquefois que les 7 sont de grands enfants, dont tout le monde apprécie la bonne
humeur et I'enthousiasme.

Comment alors expliquer qu'un 7 comme Patrick n'ait pas laissé deviner a ses collegues ce coté
épicurien? L'explication est a chercher du co6té de son point de stress, qui est le point 1,
surnommé le perfectionniste. Pour un 7, la liberté est un besoin fondamental; il n'aime ni les
contrariétés, ni les conflits, ni les contraintes, ni tout ce qui pourrait altérer sa joie de vivre. Il lui
faut bien cependant gagner sa vie. Il va bien str choisir une activité qui lui plait, mais il va devoir
se mobiliser quelques heures par jour. Ce stress va le mener au point 1, ou il trouvera la capacité
d'accomplir un travail impeccable, dans la rigueur et le respect de ses engagements.



Schéma de I'ennéagramme

Le schéma de I'ennéagramme présente neuf points —
représentant les neuf types — répartis sur un cercle.
Chacun d'eux est relié a deux autres points qui désignent
les types de personnalité adoptés en cas de stress (dans
le sens de la fleche) ou en situation de sécurité (dans le
sens inverse de la fleche).

Dans le cas de Patrick, de type 7 surnommé "I'épicurien”,
son point de stress est le tapel surnommé "le
perfectionniste".

Pour en savoir plus

Des stages "Ennéagramme : comprendre sa
personnalité" sont régulierement organisés a Lausanne.
Ils ont lieu un samedi et dimanche. Co(t : Fr. 300.-
(couple Fr. 500.-).

Pour les dates, consulter :
http://www.icefagioli.ch/html/agenda.html

Inscriptions et renseignements :
mcfagioli@icefagioli.ch ou tél. 079 210 52 65.

D'autres infos sur I'ennéagramme se trouvent sur www.moncoach.ch.
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